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Zatrudnienie w ramach projektu ,,Upowszechnienie edukacji przedszkolnej na terenie gminy
Chmielno” wspdéifinansowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie
3.1 Edukacja przedszkolna, Os Priorytetowa 3 Edukacja.

Urzad Gminy Chmielno

ul. Gryfa Pomorskiego 22, 83-333 Chmielno

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
do spraw realizacji projektu — koordynator administracyjny projektu

\L Wymagania niezbedne (formalne):

Na w/w stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba, ktoéra:

— jest obywatelem polskim,

— posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

— nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— cieszy sie nieposzlakowana opinia,

— posiada wyksztatcenie $rednie i udokumentowany 3-letni staz pracy badz wyksztatcenie wyzsze.

| 2 Wymagania dodatkowe:
—  znajomos$¢ przepisow:
o ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870);
o  ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z p6zn.zm.)
— bardzo dobra obstuga komputera i znajomo$¢ pakietéw biurowych (Open Office, Word, Exel);
— bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych (fax, skaner, kserokopiarka, bindownica, laminator);
— dynamizm w dziataniu, zaangazowanie i odpornos¢ na stres;
— doktadnos¢, skrupulatno$é i terminowosc;
— zdolno$¢ analitycznego i syntetycznego myslenia;
— dobra organizacja pracy wiasnej i umiejetnos¢ pracy w zespole;
— preferowane osoby z do$wiadczeniem zawodowym w zakresie przygotowywania, realizacji badz rozliczania projektéw
wspdifinansowanych ze srodkdw unijnych.
| 3 Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
ZADANIA:
1. koordynacja dziatan projektu i nadzér nad zadaniami projektu;
2. sprawozdawczos$¢ i monitoring realizacji projektu;
3. kontakt z IZ w sprawach zwigzanych z realizacjg projektu i ewentualnymi jego zmianami lub zagrozeniami;
4. informowanie Wéjta Gminy Chmielno o wszelkich zagrozeniach i problemach w realizacji projektu;
5. nadzér nad prawidtowym wyborem wykonawcéw poszczegdlnych robot/ustug/dostaw;
6. nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadan projektu;
7. nadzor pracy Zespotu projektowego
8. biezace monitorowanie, ewaluacja i koordynowanie postepdw realizacji projektu;
9. przygotowanie wniosku o ptatno$¢ (cze$¢ merytoryczna wniosku);

10. wiasciwa promocja projektu;

11. biezace informowanie spoteczenstwa o projekcie;

12. nadzor nad stosowaniem zasad promocji i oznaczania projektu wedtug wytycznych instytucji zarzagdzajgcej;
13. oznaczenie pomieszczen, obiektéw w ktorych realizowany jest projekt stosownym logowaniem;

14. oznaczenie stanowisk pracy oséb zaangazowanych w realizacje projektu;

15. nadzor nad prawidtowym logowaniem dokumentdw zwigzanych z realizacjg projektu;

16. prowadzenie dokumentacji z promocji projektu.

Warunki pracy na stanowisku:

B

—  praca na czas okresSlony (01.01.2017- 31.08.2018);

—  praca na stanowisku komputerowym z podstawowym wyposazeniem i oprogramowaniem;

—  praca w wymiarze petnego etatu;

- godziny pracy: poniedziatek-sroda 7.30-15.30, czwartek 7.30-16.00, pigtek 7.30-15.00;

—  wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) oraz Zarzadzeniem Nr 47/2015 Wéjta Gminy Chmielno z
dnia 29 kwietnia 2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania;

—  miejsce pracy: Urzad Gminy Chmielno ul. Gryfa Pomorskiego 22 83-333 Chmielno (I pigtro — brak windy)

E

Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae lub kwestionariusz osobowy,

3) oswiadczenie o nie ukaraniu prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

6) kserokopie $wiadectw pracy,

7) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

8) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

UWAGA: wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny
by¢ opatrzone klauzulg — ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji ,,

Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Chmielno lub poczta na adres Chmielno ul. Gryfa
Pomorskiego 22, 83-333 Chmielno z dopiskiem DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO DO SPRAW REALIZACII
PROJEKTU w terminie do dnia 27 GRUDNIA 2016 roku wiacznie.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

| 7 Informacje pozostale:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w tut.
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6 %.

2) Nabdr moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie bez podania uzasadnienia.

3) W celu przeprowadzenia naboru Wojt powotuje komisje, ktéra w pierwszej kolejnosci dokonuje analizy ztozonych przez
kandydatow dokumentéw pod katem zgodnosci z wymaganiami formalnymi zawartymi w ogtoszeniu o naborze.

4) Do nastepnego etapu procedury naboru - rozmowy kwalifikacyjnej - zostang dopuszczone jedynie osoby, ktére
spetniajag wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

5) Wszystkie ztozone oferty stanowig dokumentacje urzedu i beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Chmielno (www.bip.chmielno.pl) oraz na tablicy ogtoszen urzedu.
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