hmielno, dn. 21.12.2016 r.

v Ogtoszenie o naborze na stanowisko nauczyciela przedszkola
w ramach projektu ,Upowszechnienie edukacji przedszkolnej na terenie gminy Chmielno”,
opracowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, Dziatania 3.1 Edukacja przedszkolna, 0% Priorytetowa 3 Edukacja, wspoffinansowanego ze
érodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Gmina Chmielno — Szkofa Podstawowa w Reskowie ogtasza nabor na stanowiskb nauczyciela
przedszkola w ramach projektu pn. Upowszechnienie edukacji przedszkolnej na terenie gminy
Chmielno”, opracowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014- 2020, Dziatania 3.1 Edukacja przedszkolna, 04 Priorytetowa 3 Edukacja,
wspoifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014- 2020.

Zgodme z art. 42 ust. 1i 2 ustawy — Karta Nauczyme|a z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2016 r. poz.
1379).ponizsze obowigzki i odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykoname ‘ :

. Na podstawie art. 42 ust 2 pkt 1 “do obowxazkow nauczyciela naleiy prowadzenie zajec

_ dydaktycznych wychowawczych oplekunczych prowadzone bezposredmo z wychowankami albo
‘na ich rzecz, w wymlarze czasu pracy. wymka]acym z- orgamzaql pracy przedszkola, aw
szczegbinosci: s : =3 ‘

1. Realizowanie procesu wychowawczo dydaktycznego zgodnle z zadaniami wymkajqcyml z realizacji
programu wychowawczego, podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncepciji pracy
‘przedszkola, programow dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola. | ‘

2. Realizowanie procesu wychowawczo- dydaktycznego z uwzgledmemem zalecanych warunkow
realizacji podstawy programowej. '

3. Wykorzystanie czasu pracy na wylaczng dziatalnoé¢ z wychowankami, uwzgledniajac rézne formy
pracy z dzie¢mi, tj. prace z zespofem dzieci, kontakty indywidualne, pracg z dzieckiem o
specyficznych potrzebach edukacyjnych.

4. Uczestniczenie w uroczystosciach i okreslonych przedsiewzieciach na rzecz dzieci i z udznaiem

~ dzieci wynikajacych z kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych

5. Przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczeristwa dzieci podczas zaje¢, zabaw w
budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerow, wycieczek. Nlepozostawmme
pod zadnym pozorem dzieci bez opieki. Wymaganie obecnosci pracownika obstugi przy zajeciach
i czynnoéciach dzieci, podczas ktorych nauczyciel musi szczegdlnie zadbac o bezpieczenstwo
podopiecznych.

6. Wspieranie i aktywnzowame dziatari pracownikow obstugi w zakresie utrzymania porzadku
i czystosci w sali | w pomieszczeniach do nich przylegajacych.
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li. Na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 2 do obowigzkdw nauczyciela naleig inne czynnosci i zajecia
wynikajace z zadan statutowych przedszkola, ze szczegdélnym uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowart wychowankéw, a w

szczegdlnosci:

5,

Organizacja wycieczek i udziat w wycieczkach wynikajacych z planu wycieczek na dany rok

szkolny.

Organizacja uroczystosci i przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z udzialem dzieci wynikajgcych

z kalendarza uroczystosci.

Realizacja zadari wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela.

Systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej: '

» dziennikow zajec przedszkola;

» dokumentacji planowania pracy;

» arkuszy obserwacji dzieci; ;

» planu wspdtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, uwzgledniajacego  w -
szczego!noscn ' ’ '

- organizowanie zebrar z rodzicami co najmniej 3 razy do roku,

- organizowanie konsultaql pedagogicznych i psycholog:cznych

- przygotowanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla czfonkow rodzmy,

- orgamzowame zajec otwartych dia rodzicow (przyna)mmej 1 razw po{roczu)

- angazowame rodzicow do wspofuczestnrctwa w orgamzacn przedszkoinych i mlqdzy
przedszkolnych przegladow poswieconych dziatalnosci. dzrecu iz lCh udzuafem
- pozysklwame rodzicéw do dziatar na rzecz placéwki, ]

- wplywanie na wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka i ujednolicenie oddziatywan
wyéhowawczych i opi'ekuﬁczych przedszkola oraz $Srodowiska rodzinnego,

- prowadzenie galerii prac dzieci zmienianych raz w tygodniu,

- prowadzenie tablicy informacyjnej zawierajacej uaktualniana co najmniej raz w
miesigcu tematyke pracy wychowawczo-dydaktycznej, wiersz i piosenke oraz
przekazywanie materiatlow osobie prowadzacej strone internetows,

- opracowanie dyzuréw w celu indywidualnych kontaktow z rodzicami — kazda z
nauczycielek danej grupy raz w miesigcu;

Przekazywanie zdje¢ wraz z krotkg notatka z wydarzert grupy osobie prowadzacej strone
internetowg, oraz informacji o osiggnieciach dzieci biorgcych udziat w konkursach.‘
Uczestniczenie w pracach zespotdw zadaniowych.

Uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych (posumowanie dwa razy do roku) oraz diagnozy
przedszkolnej w grupach najstarszych do listopada i kwietnia.

Przygotowanie i przekazanie rodzicom do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci, ktdre rozpoczynajg od wrzesnia
edukacje szkolna.
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l1l. Na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 3 do obowigzkéw nauczyciela nalezg zajecia i czynnosci zwigzane
z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztaiceniem i doskonalenienrzawodowym, a w szczegéinosci:

1

H T e

Wzbogacenie wfasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie,
gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zajeciach kolezeniskich.

Projektowanie, opracowywanie planow pracy wychowawczo-dydaktycznej.

Podejmowanie analiz problemdéw dydaktyczno-wychowawczych na forum zespotu nauczycieli.
Rzetelne przygotowanie sie do uczestnictwa w WDN.

Uczestniczenie w roznych formach zorganizowanego doskonalenia zawodowego wynikajgcych
z opracowanego planu doskonalenia.

Dzielenie sie wiedzg z kolezankami i prowadzenie zajec kolezenskich.

IV. Sprawy pozostate

1
2
3.

Lojalne prezentowanie pozytywnego wizerunku placowki.
Dbanie o jakos¢ komunikacji z przetozonymi pracownikami przedszkola i rodzicami.

Wykazywanie dbafosci o wyposazenie i sprzet przedszkola oraz reagowanie na przejawy
zaniedban w ich uzytkowaniu.:

~ Wymagania niezbedne:

=

_2
3,
a

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci cywvlno prawnych oraz korzystame z petni praw pubhcznych

mekaralnosc za przestepstwo popefmone umyslme

. 'wykszta{ceme = 0 stanowisko moze ub|egac sne osoba ktora posmda przygotowame
' pedagogiczne oraz ukonczyta e :

- » studia magisterskie na :_kiérunku wychowania przedszkolnego lub ~edukacji

wczesnoszkolnej, ‘ _

» studia magisterskie na k:erunku . ktérego zakres o‘bej‘muje tresci Wychowanié_
przedszkolnego lub edukaq! wczesnoszkoinej, ]

» studia magisterskie wraz z studiami podyplomowymi w zakresie wychowania
przedszkolnego lub edukacji wczesnoszkolnej.

Dodatkowe wymagania:

ik
2
3.
4

umiejetnosc planowania i organizacji pracy oraz wspotdziatania w zespole;
zaangazowanie w wykonywane dziafania;
umiejetnosc konstruktywnego rozwigzywania problemow;

sumienno$é, komunikatywnosé, dobra organizacja czasu pracy.
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Wymagane dokumenty:

1. podpisane wiasnorecznie curriculum vitae (CV);

2. oSwiadczeniem zawierajgcym zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, na potrzeby zwigzane z rekrutacja
wraz z oéwiadczeniem o niekaralnoéci za przestepstwa popetnione umyélnie oraz o
korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych - zafgcznika nr 1 do ogfoszenia o

naborze;
3. kserokopia $wiadectwa/dyplomu poswiadczajgcego wyksztatcenie;

4. kserokopia dokumentéw (ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty i inne) potwierdzajgcych
posiadane umiejetnosci i kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy;

5. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdw potwierdzajgcych wymagane w
ogtoszeniu o naborze doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
— oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujace dafce jego rozpoczecia;

6. i’nforma’cja z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgca nie skazanie prawomocnym
~ wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe; osoba przed
nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic informacje dyrektorowi szkoty;

7. informacja z centralnego rejestru  orzeczen dyscyplinarnych potWierdzajaca brak
. praWomocnego ukarania karg dyscyplinarng, zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania
_ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 !at od ukarama lub wydalema Z
zwodu nauczycnela ‘osoba przed nawnazanlem stosunku pracy, jest obowrazany przedstaw;c '
mformaqe dyrektorow: szkofy

 Liczba miejsc pracy: 1.
Forma zatrudnienia: Karta Nauczyciela

Wynagrodzenie: finansowane ze s$rodkdw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

Oferty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko nauczyciela
przedszkola w ramach projektu ,Upowszechnienie edukocji przedszkolnej na terenie gminy
Chmielno”, opracowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020,Dziatania 3.1 Edukacja przedszkolna, O$ Priorytetowa 3. Edukacja,
wspéh‘inansoWanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, osobiscie do dyrektora
Szkoty Podstawowej w Reskowie badZ za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: Szkota
Podstawowa, Reskowo 68, 83-334 Reskowo. ’

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres w terminie do dnia
28 grudnia 2016 r. do godziny 10.00 '

Aplikacje, ktére wptyng do Szkoty Podstawowej w Reskowie po upfywie wyzej wymienionego terminu,
w sposob inny niz okreslony w ogfoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentow nie bedg
rozpatrywane i sq niezwfocznie niszczone.
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w préypadku wiekszej liczby kandydatévarzeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne.

Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona na stronie internetowej Przedszkola:
www.spreskowo.edupage.org, Urzedu Gminy Chmielno: www.chmielno.p! oraz na tablicy
informacyjnej Szkoty Podstawowej w Reskowie oraz Urzedu Gminy w Chmielnie.

Dodatkowe informacje udziela: Aleksandra Tackowiak, tel. 606-809-176.

Pozostafe informacje:

1. W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym, nalezy doiqczyc ich tlumaczenie
na jezyk polski.

2. . Kandydaci spefniajgcy wymagania formaine o dalszych etapach i czynnosciach naboru bedg
informowani drogq elektroniczng na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres e-
mailowy, a w przypadku braku adresu. poczty elektronicznej drogq telefoniczng. :

3. Przedszkole jest instytucjq przychylng wobec zatrudniania osob niepefnosprawnych
spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne. = :

S SZKOLA PODSTAWOWA
https://spreskowo.edupage.org/? _ ooy 1 :




