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Chmielno, dn. 16.12.2016 .

Ogtoszenie o naborze na stanowisko nauczyciela przedszkola
w ramach projektu ,,Upowszechnienie edukacji przedszkolnej na terenie gminy Chmielno”,
opracowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, Dziafania 3.1 Edukacja przedszkolna, O$ Priorytetowa 3 Edukacja, wspétfinansowanego ze
érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Gmina Chmielnc — Przedszkole Samorzadowe ,Basniowa Kraina” w Chmielnie ogtasza nabor na
stanowisko nauczyciela przedszkola w ramach projektu pn. ,Upowszechnienie edukacji przedszkolnej
na terenie gminy Chmielno”, opracowanego w ramach Regicnalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatania 3.1 Edukacja przedszkolna, O$ Priorytetowa 3
Edukacja, wspétfinansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 {2 ustawy — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. {Dz. U. z 2016 1. poz.
1379) ponizsze obowigzki i odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykonanie:

i. Na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 1 do obowigzkéw nauczyciela nalezy prowadzenie zajel
dydakiycznych, wychowawczych, opiekuriczych prowadzone bezposrednio z wychowankami albo na
ich rzecz, w wymiarze czasu pracy wynikajacym z organizacji pracy przedszkeola, a w szczegdinosci:

1. Realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z realizacji
programu wychowawczego, podstawy programowej wychowania przedszkolnego, kuPFG‘pCJ' pracv
orzedszkola, programéw dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola. ;

2. Realizowanie ‘procesu wychowawczo dydaktycznego z uwzglednieniem zaiecanych warunkéw
realizacji podstawy orogramowej

3. 'Wykorzystame czasu pracy na wy’faczna dziatalno$¢ z wychowankami, uwzgle;dmajqc rézne formy
pracy z dzieémi, tj. prace z zespotem dzieci, kontakty indywidualne, prace z dzieckiem o
specyficznych potrzebach edukacyjnych. 5

4. Uczestniczenie w uroczystosciach i okreslonych przedsiewzieciach na rzecz dzieci i z udziatem dzieci

) .wymkajacych z kalpndar7a imprezi uroczystosct przedszkolnych o

5 EPrzes‘crzegame bezwzglednle zasad dotyczacych bezpleczenstwa dzieci podczas zaJQc zaoaw w

a ibudynku przedszkola w ogrodz:e przedszkolnym podczas spacerow wycaeczek Nie pozosLaWIame
pod zadnym pozorem leeCI bez op|ek| Wymagame obecnosci pracowmka obs’fugl przy zaleuach i
czynnosuach d2|eC| podczas ktorych nauczyciel musi szczegdlnie zadbal o bezpleczenstwo
podoplecznych

6. Wspieranie i aktyW!zowan!e dziatan pracownikéw obstugi w zakresne utrzymania porzqdku
i czystosci w salii w_pomle‘szczemach do nich przylegajacych.

I. Na podstawi‘é art. 42 ust. 2 pkt 2 do obowiazkéw nauczyciela nalezg inne czynnosci i zajecia
wynikajqcé zzadai statutowyth przedszkola, ze szczegélnym uwzglednieniem zajec opiekunczych
i wychowawczych wyhikajqcych z potrzeb i zainteresowan wychowankoéw, a w szczegélnosci:
1. Organizacja wycieczek i _Vudzia’f w wycieczkach wynikajgcych z planu wycieczek na dahy rok
szkolny.
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Organizacja uroczystosci i przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z udziatem dzieci wynikajgcych
z kalendarza uroczystosci.

Realizacja zadan wynikajgcych z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela.
Systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej:

» dziennikéw zajel przedszkola;

dokumentacji planowania pracy;

arkuszy obserwacji dzieci;

YV V V

planu wspoétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, uwzgledniajgcego w szczegdlnosci:

- organizowanie zebran z rodzicami co najmniej 3 razy do roku,

- organizowanie konsultacji pedagogicznych i psychologicznych,

- przygotowanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla cztonkdéw rodziny,

- organizowanie zaje€ otwartych dla rodzicéw (przynajmniej 1 raz w pdtroczu),

- angazowanie rodzicéw do wspdtuczestnictwa w organizacji przedszkolnych i miedzy
przedszkelnych przegladdéw poswieconych dziatalnosci dzieci i z ich udziatem,

- pozyskiwanie rodzicéw do dziatan na rzecz placéwki,

- wptywanie na wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka i ujednolicenie oddziatywar
wychowawczych i opiekuriczych przedszkola oraz srodowiska rodzinnego,

- prowadzenie galerii prac dzieci zmienianych raz w tygodniu,

- prowadzenie tablicy informacyjnej zawierajgcej uaktualniang co najmniej raz w
miesigcu tematyke pracy wychowawczo-dydaktycznej, wiersz i piosenke oraz
przekazywanie materiatdw osobie prowadzacej strone internetows,

- opracowanie dyzuréw w celu indywidualnych kontaktéw z rodzicami — kaida z
nauczycielek danej grupy raz w miesigcu;

Przekazywanie zdje¢ wraz z krétkg notatka z wydarzen grupy osobie prowadzgcej strone
internetows, craz informacji o osiggnieciach dzieci biorgcych udziat w konkursach.
Uczestniczenie w pracach zespofow zadaniowych.

Uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych (posumowanie dwa razy do roku) oraz diagnozy
przedszkolnej w grupach najstarszych do listopada i kwietnia.

Przygotowanie i przekazanie rodzicom do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci, ktére rozpoczynaja od wrzednia
edukacje szkoing.

lil. Na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 3 do obowigzkdéw nauczyciela nalezg zajecia i czynnosci zwiazane
z przygotowaniem sie¢ do zaje, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegéinodzi:

1.

ik wnN

o

Wzbogacenie wifasnegc warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie,
gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zajeciach kolezenskich. :
Projektowanie, opracowywanie planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej.

Podejmowanie analiz problemdéw dydaktyczno-wychowawczych na forum zespotu nauczycieli.
Rzetelne przygotowanie sig do uczestnictwa w WDN.

Uczestniczenie w réznych formach zorganizowanego doskonalenia zawodowego wynikajgcych
z opracowanego planu doskonalenia.

Dzielenie sie wiedz3 z kolezankami i prowadzenie zajec kolezenskich.
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IV. Sprawy pozostate

1.
2
3.

Lojalne prezentowanie pozytywnego wizerunku placéwki.
Dbanie o jako$¢ kemunikacji z przetozonymi pracownikami przedszkola i rodzicami.

Wykazywanie dbatosci o wyposazenie i sprzet przedszkola oraz reagowanie na przejawy
zaniedban w ich uzytkowaniu. e :

Wymagania niezbedne:

1.

i
3.
4

obywatelstwo poiskie;

p’ex‘na zdolnos¢ do czynnosci cywilno-prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnos¢ za pfiéétepstwo popetnione umyslnie;

wyksztatcenie — o stanowisko moze ubiega¢ sie osoba, ktdra posiada przygotowanie

pedagogiczne oraz ukonczyta:

> studia . magisterskie na kierunku wychowania przedszkolnego lub edukacji
wczesnoszkolnej,

> studia magisterskie na kierunku, ktérego zakres obejmuje tresci wychowania
przedszkolnego lub edukacji wczesnoszkolnej,

> studia magisterskie wraz z studiami podyplomowymi w zakresie wychowania
przedszkolnego lub edukacji wczesnoszkolnej.

Dodatkowe wymagania:

L

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy oraz wspétdziatania w zespole;
zaangazowanie w wykonywane dziatania;
umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania problemow;

sumiennos¢, komunikatywno$¢, dobra organizacja czasu pracy.

Wymagane dokumenty:

podpisane wtasnorecznie curriculum vitae (CV);

os$wiadczeniem zawierajgcym zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, na potrzeby zwigzane z rekrutacjag
wraz z o$wiadczeniem o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie oraz o korzystaniu
z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych - zatgcznika nr 1 do ogtoszenia o naborze;

kserokopia $wiadectwa/dyplomu poswiadczajgcego wyksztatcenie;
kserokopia dokumentéw (ukoriczone kursy, szkolenia, warsztaty i inne) potwierdzajacych
posiadane umiejetnosci i kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy;

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagane w
ogtoszeniu o naborze do$wiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
— o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia;

informacja z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajagca nie skazanie prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysline przestepstwo skarbowe; osoba przed
nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ informacje dyrektorowi szkoty;
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informacja 7 centralnego  rejestry orzeczen dyscyplinarnych potwierdzajgca  brak
Prawomocnego ukarania karg dyscyp!inarna, zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 |at od ukarania lub wydalenia z zwody
nauczyciela; osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢
informacje dyrektorowi szkoty.

Liczba miejsc pracy: 2
Forma zatrudnienia: Karta Na uczyciela

Wynagrodzenie: finansowane ze Srodkéw Unij Europejskiej w ramach Regionalnego Programu

Oferty nalezy skfadaé w zamknietej kopercie 7 dopiskiem: , Nabdr na stanowisko nauczyciely
przedszkola w ramoch brojektu »Upowszechnienie edukacji przedszkolnej ng terenie gminy
Chmieino”, Gpracowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na iata 2014-2020,Dziatania 3.1 Edukacja przedszkolna, 0% Priorytetowa 3 Edukacja,
wspéfﬂnansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dia Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, osobiécie do dyrektora
Przedszkola Samorzqdowego »Basdniowa Kraing” bad? za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres:
Przedszkole Samorzgdowe »Basniowa Kraina” ul. Gryfa Pomorskiegs 33 a, 83-333 Chmiejno.

Dokumenty uwaza si¢ z& dostarczone w terminie, jezelj wplynety nz ww. adres w terminie do dnig
23 grudnia 2045 r. do godziny 12.00

Aplikacje, ktére wplyng do Przedszkola Samorzqdowego »Basniowe Kraing” w Chmielnie po uptywie
wyzej wymienionego terminu, w sposéh inny niz okreslony w ogtoszeniy lub bez komplety wymaganych
dokumentdéw nie bedg rozpatrywane i sq niezwtocznie niszczone.

W przypadky Wigkszej liczby kandydatéw przeprowadzone zostang rozmowy kwaiifikacyjne;

Informacja o wyniku rexrutacji bedzie umieszczong ng Stronie internetowej Przedsziclg:
www.przedszkolechmielno, przedszkolowo.pl Urzedu Gminy Chmielno: www, chmielno.pl oraz ng tablicy
informacyjnej Przedszkolo Samorzgdowego orgz Urzedu Gminy w Chmieinie. i

Dodatkowe infc;rmécje udziela: Joanna Kakol tel. 507-126-415

Pozostate informacje:
1. Wprzypadku przedstawienia dokumentéw W jezyku obcym, nalezy dotgczyé jch tumaczenie no
fezyk polski. .. . : ; s s

2. Kandydaci spefniajgcy wymagania formaine o daiszych etapach i czynnosciach nabory bedg
informowani drogg é/ektronfcznq na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres e-mailowy,
awprzypadku braku adresy poczty eiektronicznej drogg telefoniczng.

3. Przedszkole - jest instytucjg przychylng wobec zatrudniania - oséh -niepefnospmwnych
Spetniajgeych wWymaganic kwa/:)*’ikacyjne._.r riu 4 Jsra e ben LT v kel

i P DYREKTOR
i _ 1 Przedszkola Samorzqdowego
B/ e i gt gt Tt » '_ w Chmielni

: mgrjoanﬁap Kakol
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